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COMUNE DI BRIGNANO GERA D’ADDA 
Provincia di Bergamo 

V. Vitt. Emanuele II° n. 36/a-Cap. 24053 

C.F. 84000930168-P.I.00946350162 
 
Registro Generale  Atto n.   67  del 20-02-2020   

 
DETERMINAZIONE DEL  

SERVIZIO FINANZIARIO TRIBUTI E SEGRETERIA 
 
 
OGGETTO  :  Liquidazione Indennità Specifiche Responsabilità e Indennità di Servizio Esterno 
Polizia locale ai sensi degli art. 11 e 12 del C.C.D.I. 2018. 
 

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE 
 
 

 
 

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 119 del 26.11.2018  e la  Determinazione n. 489 del 

28.11.2018 del Responsabile del Servizio Finanziario, nonché la con le quali è stato costituito il fondo 

per le risorse decentrate per l’anno 2018 - quota stabile e quota variabile - nel rispetto dell’art. 23, 
comma 2, del D.Lgs. 75/2017 garantendo il contenimento delle risorse nel tetto del 2016; 

 

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 132 in data 28.11.2019, esecutiva ai sensi di legge, 

con la quale è si è proceduto alla “Approvazione ipotesi di contratto decentrato integrativo parte 
normativa: Annualità 2018-2020-Parte Economica-Annualità 2018”; 
 

VISTA la relazione/parere favorevole sulla certificazione del CCDI – anno 2018 - per il personale non 

dirigenziale rilasciata dal Revisore dei Conti, giusta verbale n. 26 del 6 dicembre 2019, conservato in 

atti; 

 

VISTO che il CCDI per il triennio 2018-2020 - annualità economica 2018- è stato sottoscritto dalla 

Delegazione Trattante di Parte Pubblica e di Parte Sindacale in data 10 dicembre 2019 e 

successivamente trasmesso all’ARAN in data 14 dicembre 2019; 
 

VISTO l’art. 11 “Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilità” , 
comma 13, del C.C.D.I. 2018 il quale prevede le seguenti indennità: 

- Ufficiale di stato civile e anagrafe €  300,00/dipendente 

- Responsabile di attività inerenti la protezione civile 

(periodo 01/01/18 – 16/10/18) € 237,50/dipendente 

 

PRESO ATTO che sempre l’art. 11, comma 16, prevede che l’importo di tale indennità è decurtato 

solo nel caso di assenza per malattia per i primi 10 giorni di ogni evento morboso, ai sensi dell’art. 71 
comma 1 del DL 112/2008 

 

VISTO l’art. 12 “Indennità per il personale della Polizia Locale”, commi 1 e 2 il quale prevede che al 
personale della polizia locale adibito in via continuativa al servizio esterno alla sede per la parte 

maggioritaria delle giornate di servizio svolte, compete un’indennità di servizio esterno apri a € 1,00 
per ogni giornata. 



 

PRESO ATTO dell’attestazione effettuata in data 18/02/2020 - Prot. … dal Responsabile del Servizio 
in merito al numero di giornate di servizio esterno svolto da ciascun agente nel corso del 2018 per il 

quale deve essere erogata l’indennità di servizio esterno. 
 

VISTO l’art. 97 TUEL; 
 

VISTI gli artt. 107 e 109 TUEL; 

 

VISTO il decreto sindacale n. 19 in data 01.10.2019 con il quale sono state attribuite al segretario 

comunale le funzioni aggiuntive di Responsabile del Servizio Finanziario-Tributi-Segreteria-Urp  

 

 

D E T E R M I N A 
 

1) per i motivi indicati in narrativa e che di seguito si intendono riportati e trascritti, DI 

PROCEDERE con la liquidazione delle indennità previste dagli art. 11 e 12 del Contratto 

Collettivo Decentrato Integrativo anno 20158 come segue: 

 

Art. 11 C.C.D.I 2018 ART. 12 C.C.D.I. 2018 

Dipendente  

 

Indennità Specifiche 

Responsabilità 

(al netto delle decurtazioni ai 

sensi art. 71 c. 1 DL 112/2008) 

Indennità Responsabile 

Protezione civile 

(dal 01/01/18-16/1018) 

Indennità  

Servizio Esterno  

Polizia Locale 

 

Ufficiale di stato civile e anagrafe 

C. M. € 300,00   

C. A. M. € 291,35   

 

Responsabile di attività inerenti la protezione civile (01/01/18 al 16/10/18) 

Z.M.G.  € 237,50  

 

Indennità Servizio Esterno Polizia Locale 

S.F. 
 

 
€ 65,00 

(n. 65 giorni attestati) 

V.M. 
 

 
€ 158,00 

(n. 158 giorni attestati) 

 



imputando la spesa complessiva di € 1.051,85 al capitolo di 5806 - Codice di Bilancio 01.10-

1.01.01.01.004 

 

 

2) DI TRASMETTERE copia del presente atto all’Ufficio Personale affinché provveda con 
l’erogazione di quanto disposto con il presente nella mensilità di Febbraio 2020. 

 

3) DI TRASMETTERE la presente alle OO.SS. 
 

4) DI provvedere agli obblighi di trasparenza previsti dal D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e successive modifiche e 

integrazioni, opportunamente completando le apposite sottosezioni della sezione “Amministrazione 
Trasparente” del sito www.comune.brignano.bg.it. 

 

 
 

 

 

. 

 

 

 
 
 
 

R.G. atto n. 67 del  20-02-2020 
 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO TRIBUTI E SEGRETERIA 
Dott.  Domenico Lopomo 

 
 

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA 

 
Il sottoscritto , nella sua qualità di Responsabile dell’area SERVIZIO FINANZIARIO TRIBUTI E SEGRETERIA, ai 
sensi dell’art. 147 bis –comma 1- del D.lgs.267/2000 – e art. 5-comma 4- del Regolamento per la disciplina dei 
controllo interni, esprime  parere  favorevole in ordine alla regolarità tecnica attestante la regolarità e la 
correttezza dell’azione amministrativa della presente  determinazione. 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO TRIBUTI E SEGRETERIA 

Dott.  Domenico Lopomo 

 
 

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA 

 
Il sottoscritto nella sua qualità di Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 6 del 
regolamento per la disciplina dei controlli interni, esprime parere favorevole in ordine alla regolarità 
contabile in quanto la proposta comporta oneri riflessi diretti ed indiretti sulla situazione economico 
finanziaria o sul patrimonio dell’ente e, ai sensi dell’art. 153 comma 5 e 191 del TUEL 267/2000, 
attesta la copertura finanziaria. 
 

Il Responsabile del Servizio Finanziario 

         Dott. Lopomo Domenico 

 
 
 

http://www.comune.brignano.bg.it/


ATTO DI PUBBLICAZIONE 

 

La presente determinazione viene pubblicata  all’Albo Pretorio  on-line di questo Comune  per  15 
giorni consecutivi  ed è conforme all’originale qui depositato. 

Brignano Gera d’adda, lì 21-02-2020                          

 

L’IMPIEGATO INCARICATO 

 
 
 
 


