
         Delib. G.C. n. 9/29-01-2019 

 

 1

DELIBERAZIONE  N. 9  
COPIA 

 
COMUNE DI BRIGNANO GERA D’ADDA 

PROVINCIA  di  BERGAMO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

VERBALE    DI    DELIBERAZIONE    DELLA  GIUNTA  COMUNALE 
 

 
 
OGGETTO: RICOGNIZIONE E VERIFICA INSUSSISTENZA SITU AZIONE DI SOPRANUMERO 
O ECCEDENZA DI PERSONALE PER L'ANNO 2019 E APPROVAZ IONE PIANO TRIENNALE 
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2019-2021-MODIFICA DOTA ZIONE ORGANICA. 
 
 
 

L’anno   duemiladiciannove,  addì     ventinove  del   mese di   gennaio   alle  ore   19:00   nella 
Sala delle Adunanze. 

Previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge comunale e 
provinciale, vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale. 

 
 
All’appello risultano: 
 
BEATRICE BOLANDRINI SINDACO Presente 
ELENA BIANCHI ASSESSORE Presente 
IVAN FACCHINETTI VICE-SINDACO Presente 
CLARA BALLACE ASSESSORE Presente 
FRANCESCO BENFATTO ASSESSORE Presente 

 
Totale 

 
Presenti   5 Assenti   0 

 
 
Partecipa alla  seduta il   Segretario   comunale   Daniela Sacco . 
 

Il   Presidente     BEATRICE BOLANDRINI,  in qualit à    di   SINDACO, dichiarata 
aperta la seduta per aver  constatato il numero legale degli intervenuti, passa alla  trattazione 
dell’argomento di cui all’oggetto.   
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LA GIUNTA COMUNALE 
 
PRESO ATTO CHE: 
  
− l’art. 39 della L. n. 449/1997 ha stabilito che al fine di assicurare le esigenze di funzionalità e di 

ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilità 
finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla 
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unità di cui alla L. n. 
482/1968; 

− a norma dell’art. 91 del D. Lgs. n. 267/2000 gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti 
alla programmazione triennale di fabbisogno di personale, comprensivo delle unità di cui alla L. n. 
68/1999, finalizzata alla riduzione programmata delle spese di personale; 

− a norma dell’art. 1, comma 102, della L. n. 311/2004, le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, 
comma 2, e all’art. 70, comma 4, del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni, non ricomprese 
nell’elenco 1 allegato alla stessa legge, adeguano le proprie politiche di reclutamento di personale al 
principio del contenimento della spesa in coerenza con gli obiettivi fissati dai documenti di finanza 
pubblica; 

− ai sensi dell’art. 19, comma 8, della L. n. 448/2001 (L. Finanziaria per l’anno 2002), a decorrere 
dall’anno 2002 gli organi di revisione contabile degli Enti Locali, accertano che i documenti di 
programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione 
complessiva della spesa di cui all’art. 39 della L. n. 449/1997 e s.m.i.; 

− secondo l’art. 3 comma 10 bis del D.L. n. 90/2014, convertito dalla legge n. 114/2014, il rispetto degli 
adempimenti e prescrizioni in materia di assunzioni e di spesa di personale, come disciplinati dall’art. 3 
del D.L. n. 90/2014, nonché delle prescrizioni di cui al comma 4 dell’art. 11 del medesimo decreto, deve 
essere certificato dal Revisore dei Conti nella relazione di accompagnamento alla delibera di 
approvazione del Bilancio annuale dell’ente; 

 
Richiamato altresì l’art. 6 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 4 del D. Lgs. n. 75/2017, il quale 
disciplina l’organizzazione degli uffici ed il piano triennale dei fabbisogni di personale, da adottare 
annualmente in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attività e della performance, nonché con le 
linee di indirizzo emanate ai sensi del successivo art. 6-ter, nel rispetto delle facoltà assunzionali previste a 
legislazione vigente e tenuto conto della consistenza della dotazione organica del personale in servizio, 
nonché della relativa spesa. 
 
Visto l’art. 22, comma 1, del D.Lgs n. 75/2017 il quale prevede che “Le linee di indirizzo per la 
pianificazione di personale di cui all'articolo 6-ter del decreto legislativo n. 165 del 2001, come introdotte 
dall'articolo 4, sono adottate entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto e che, 
in sede di prima applicazione, il divieto di cui all'articolo 6, comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 
2001 e s.m.i. si applica a decorrere dal 30 marzo 2018 e comunque solo decorso il termine di sessanta giorni 
dalla pubblicazione delle linee di indirizzo di cui al primo periodo”; 
 
Considerato che il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione 
Pubblica del 8 maggio 2018 avente ad oggetto “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei 
fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche” è stato registrato presso la Corte dei 
Conti il 9 luglio 2018 - Reg.ne - Succ. 1477 - Pubblicato in Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 173 del 
27/07/2018; dedotto, quindi, che la sanzione del divieto di assumere nuovo personale, in caso di mancata 
adozione del piano triennale dei fabbisogni di personale, decorre dal 24/09/2018 (60° giorno dalla 
pubblicazione delle linee guida di indirizzo sulla G.U.); 
 
 
 
 
 



         Delib. G.C. n. 9/29-01-2019 

 

 3

 
Dato atto che il Piano dei Fabbisogni di Personale  per  il triennio  2018-2020 è stato adottato, entro i 
termini previsti, con Deliberazione della Giunta Comunale n. 97 del 22/09/2018; 
 
Considerato che il PTFP si sviluppa in prospettiva triennale e deve essere adottato annualmente con la 
conseguenza che di anno in anno può essere modificato in relazione alle mutate esigenze di contesto 
normativo, organizzativo o funzionale; 
 
Visto, poi, l’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1 dell’art. 16 della L. n. 183/2011 
(Legge di Stabilità 2012), il quale ha introdotto l’obbligo dall’1/1/2012 di procedere annualmente alla 
verifica delle eccedenze di personale, condizione necessaria per poter effettuare nuove assunzioni o 
instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto; 
 
Evidenziato che, ai fini della ricognizione annuale di cui all’art. 33 “Eccedenze di personale e mobilità 
collettiva” del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, presso questa Amministrazione Comunale non si rilevano 
situazioni di soprannumero o comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla 
situazione finanziaria, come da attestazioni dei responsabili di Settore agli atti; 
 
Rilevato che la dotazione organica dell’Ente, intesa come spesa potenziale massima imposta dal vincolo 
esterno di cui all’art. 1, commi 557 e seguenti, della L. n. 296/2006 e s.m.i. (valore medio del triennio 2011-
2013), è pari a € 654.942,92; 
 
Considerato che il rapporto personale/popolazione risulta essere pari a 1/379 (sulla base del numero di 
abitanti al 31.12.2018 pari a 6.069) e dunque inferiore a quello previsto dal D.M. 10 aprile 2017 (rapporto 
medio dipendenti/popolazione per comuni da 5.000 a 9.999 pari a 1/159); 
 
Tenuto conto degli attuali vincoli normativi in materia di assunzioni e di spesa del personale; 
 
Vista la normativa vigente in materia di assunzioni nel triennio 2019-2021 e precisamente: 
 
100% spesa cessati anno precedente   +   resti triennio* antecedente l’anno di riferimento 
 
*(da considerarsi dinamico rispetto all’anno delle previste assunzioni, come stabilito dalla delibera della Corte dei 
Conti Sezione Autonomie n. 28/2015) 
 
così come previsto dall’’art. 3, comma 5, del D.L. n. 90/2014, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 
114/2014; 
 
Considerato che nell’anno 2018 e nel triennio antecedenti si sono verificate le seguenti situazioni: 
 
Anno 2016  Nessuna cessazione 
Anno 2017  Nessuna cessazione 
Anno 2018 Cessazione n. 1 collaboratore amministrativo - Categoria B3, Posizione Economica 

B6, cessato dal servizio a seguito di decesso (10/09/2018). 
   Importo da considerare per la capacità assunzionale (tabellare) : € 25.116,88 
 

Mobilità in uscita  di n. 1 agente di Polizia Locale - Categoria C, Posizione 
Economica C3, trasferitosi presso altro ente con decorrenza 01/09/2018; si è 
proceduto con l’apertura della procedura di mobilità volontaria ex art. 30 del D.Lgs 
n. 165/2001 per la sostituzione dello stesso entro l’anno 2018. Tale procedura di 
mobilità verrà perfezionata e conclusa con assunzione a mezzo mobilità in entrata 
nel corso dell’anno 2019. 
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Preso pertanto atto: 
 
• che l’Ente, nel rispetto della citata normativa, nel 2019 può beneficiare dell’utilizzo dei residui delle 

proprie facoltà assunzionali relative all’anno per un importo pari ad  € 25.116,88 (così come indicato al 
punto sopra); 

• che non vi sono ulteriori residui assunzionali non utilizzati nel triennio precedente (2016/2018); 
 
Considerati inoltre i fabbisogni di personale necessari per l’assolvimento dei compiti istituzionali dell’Ente, 
in coerenza con la pianificazione triennale delle attività e della performance dell’Ente, già approvati e in 
corso di definizione, e tenuto conto degli attuali vincoli normativi in materia di assunzioni e di spesa del 
personale, si procede con la modifica della dotazione organica come illustrato nel prospetto che segue: 
 

  

DOTAZIONE 
ORGANICA 

SITUAZIONE 

Note 
 
 

N. POSTI 

COPERTI VACANTI 

n. 
PT/F

T U/D Categoria Economica n. PT/FT 

SETTORE SEGRETERIA - URP 

A           

B.1           

B.3           

C Istruttore 
Amministrativo 1 1 FT D 

Categoria Economica C5 
P.M. 

  
 

D.1 
Istruttore  
Direttivo  

Amministrativo 
1 1 FT D 

Categoria Economica D4 
A.S.F. 

  
 

D.3          

Dirig.          

TOTALE SETTORE  2 2 FT   0   

 

SETTORE FINANZIARIO (Servizi Ragioneria - Personale - Tributi) 

A           

B.1  Collaboratore 
Amministrativo 1 1 FT D 

Categoria Economica B7 
A.G. 

  
 

B.3           

C Istruttore 
Amministrativo 2 2 FT D 

Categoria Economica C1 
C.D. - S.P. 

  
 

D.1 
Istruttore  
Direttivo  

Amministrativo 
1 1 FT D 

Categoria Economica D4 
L.L. 

  
 

 
Istruttore  
Direttivo  

Amministrativo 
1     1 PT 

 

D.3          

Dirig.          

TOTALE SETTORE  5 4 FT   1 PT  

 

SETTORE DEMOGRAFICO - SERVIZI SOCIALI - CULTURA - S CUOLA - TEMPO LIBERO 

A           

B.1  Collaboratore 
Amministrativo 1 1 FT D 

Categoria Economica B4 
C.M.A. 

  
 

  Collaboratore 
Scolastico 1 1 FT D 

Categoria Economica B6 
L.G.M. 

  
 

B.3 
 Collaboratore 
Amministrativo 

Biblioteca  
1 1 FT D 

Categoria Economica B5 
A.B. 

  
 

C Istruttore 
Amministrativo 1 1 FT D 

Categoria Economica C3 
C..A.M. 

  
 

D.1 
Istruttore  
Direttivo  

Amministrativo 
1 1 FT D 

Categoria Economica D3 
L.E. 

  
 

D.3          

Dirig.          

TOTALE SETTORE  5 5 FT   0   
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DOTAZIONE 
ORGANICA 

SITUAZIONE 

Note 
 
 

N. POSTI 

COPERTI VACANTI 

n. 
PT/F

T U/D Categoria Economica n. PT/FT 

SETTORE TECNICO (Servizi Lavori Pubblici e Manutenzioni  - Edilizia Privata e Urbanistica - Ecologia e Ambiente) 

A           

B.1           

B.3           

C Istruttore 
Amministrativo 1     1 PT-FT  

D.1 
Istruttore  
Direttivo  
Tecnico 

2 2 FT U 
Categoria Economica D2  
F.G. - Z.M.G. 

   

 
Istruttore 
Direttivo 
Tecnico 

1 1 FT D 
Categoria Economica D1  
C.A. 

  (ex art. 110 comma 1 L 267/2000 
 – cesserà nel corso del 2019) 

 
Istruttore 
Direttivo 
Tecnico 

1     1 PT-FT  

 

Istruttore 
Direttivo 

Amministrativo-
Tecnico 

1     1 PT-FT  

D.3          

Dirig.          

TOTALE SETTORE  6 3   FT 3 PT-FT  
 

SETTORE POLIZIA LOCALE 

A           

B.1          

B.3          

C Agente  
Polizia Locale 2 1 FT U 

Categoria Economica C4 
V.M. 

1 FT-PT 
 

D.1 
Istruttore  
Direttivo  

Polizia Locale 
1 1 FT D 

Categoria Economica D2 
F.G. 

  
 

D.3          

Dirig.          

TOTALE SETTORE  3 2 FT   1 FT-PT  

 

TOTALE 
GENERALE 

21 16 FT   5 FT-PT 
 

 

 

 
Rilevato che i posti vacanti in dotazione organica, nonché quelli che nel triennio 2019/2021 si dovessero 
rendere eventualmente vacanti, potranno altresì essere coperti, sempre nel rispetto delle norme vigenti in 
tema di vincoli assunzionali e dei vari tetti di spesa del personale, sulla base delle esigenze che dovessero 
emergere, anche mediante le seguenti procedure alternative al concorso pubblico: mobilità volontaria 
esterna ex art. 30 del D.Lgs n. 165/2001 e/o con assegnazioni temporanee e/o mediante comandi e/o utilizzo 
di personale assegnato da altri enti ai sensi dell’art. 14 del CCNL Comparto Regioni e Autonomie Locali del 
22/01/2001, e/o convenzioni ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs n. 267/2000 e/o con contratti di lavoro a tempo 
determinato con accesso dall’esterno anche mediante ricorso a forme di lavoro flessibile. 
 
L’ente nel triennio in esame 2019-2021  intende procedere a nuove assunzioni mediante concorso pubblico 
e/o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto così come meglio dettagliato al 
precedente punto, al fine di poter coprire, sempre nel rispetto degli attuali vincoli normativi in materia di 
assunzioni e di spesa del personale, parte dei profili che risultano essere vacanti ed in particolare: 
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Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 

Mobilità volontaria ex art. 30 del D.Lgs 
165/2001 per n. 1 agente  di  Polizia  Locale  - 
Categoria C - Full time/Part time per il Settore 
Polizia Locale  

e/o 
Mobilità volontaria ex art. 30 del D.lgs 165/2001 
per n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico categoria D -  
Full time/Part Time per il Settore Tecnico 

e/o 
Convenzione art. 14 CCNL 2004 - Istruttore 
Tecnico Categoria C Full Time/Part Time e/o 
Istruttore Direttivo Tecnico/Amministrativo 
Categoria D - Full time/Part time  
 
Eventuale rideterminazione della  dotazione organica  
e riprogrammazione del fabbisogno del personale 
dell’Ente 

Nessuna nuova assunzione 
 
 
 
 
 
 
 
 

Eventuale rideterminazione 
della  dotazione organica  e 
riprogrammazione del fab-
bisogno del personale dell’Ente 

Nessuna nuova assunzione 
 
 
 
 
 
 
 

Eventuale rideterminazione 
della  dotazione organica  e 
riprogrammazione del fab-

bisogno del personale dell’Ente 
 
Dato atto che la dotazione organica dell’Ente rispetta le norme sul collocamento obbligatorio dei disabili di 
cui alla L. 12/03/1999, n. 68. 
 
Richiamato l’art. 1, commi 557 e seguenti, della L. 27/12/2006 n. 296 (legge finanziaria 2007) e successive 
modifiche ed integrazioni, il quale disciplina il vincolo in materia di contenimento della spesa di personale 
per gli Enti soggetti al patto di stabilità nel 2015 (ora soggetti al “pareggio di bilancio”, come previsto dalla 
Legge di Stabilità 2016) e che la predetta programmazione comporta il rispetto del principio di riduzione 
della spesa del personale come da prospetto che si allega sotto la lettera A);  
 
 MEDIA TRIENNIO ANNO 2019 ANNO 2020 ANNO 2021 
 2011-2012-2013 (previsione) (previsione) (previsione) 
 € 654.942,92 € 653.094,25 € 651.801,24 € 651.801,24 
 
Rilevato altresì che questo Ente non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che dall’ultimo Conto 
Consuntivo approvato non emergono condizioni di squilibrio finanziario. 
 
Ritenuto che detta programmazione concorda con gli indirizzi e le scelte in materia di politica del 
personale, organizzazione e articolazione degli uffici e dei servizi che questa Amministrazione considera 
prioritari e imprescindibili al fine di garantire la funzionalità degli uffici e dei servizi interni ed esterni e 
conservare gli standard minimi di efficienza, efficacia e buon andamento dell’Ente, nel rispetto delle norme 
inderogabili di Legge. 
 
Ribadito il concetto che la dotazione organica ed il suo sviluppo triennale deve essere previsto nella sua 
concezione di massima dinamicità e pertanto modificabile ogni qual volta lo richiedano norme di legge, 
nuove metodologie organizzative, nuove esigenze della popolazione, ecc., sempre nel rispetto dei vincoli 
imposti dalla legislazione vigente in materia di assunzioni e spesa di personale. 

 
Visto il parere favorevole espresso sulla presente deliberazione dal Revisori dei conti ai sensi dell'art. 19, 
comma 8 della L. n. 448/2001, reso con Verbale del Revisore dei Conti n. 1 del 28/01/2019; 
 
Visti i pareri favorevoli in ordine alla regolarità tecnica e contabile, del presente atto, resi ai sensi degli artt.  
49, comma 1 e 147bis del D. Lgs n. 267/2000 dai Responsabili delle Aree competenti. 
 
Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi e forme di legge. 
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DELIBERA 
 

Per le ragioni indicate in premessa e che qui si intendono integralmente riprodotte 
 
a) Di prendere atto che, sulla base della revisione della struttura organizzativa dell’Ente, effettuata ai sensi 

dell’art. 6 del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, e della ricognizione delle 
eccedenze di personale, ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed 
integrazioni, non emergono situazioni di personale in esubero (come da attestazioni dei Responsabili di 
Settore agli atti); 

b) Modificare la dotazione organica, intesa come numero dei dipendenti in servizio e numero dei posti 
vacanti, come segue: 

 

  

DOTAZIONE 
ORGANICA 

SITUAZIONE 

Note 
 
 

N. POSTI 

COPERTI VACANTI 

n. 
PT/F

T U/D Categoria Economica n. PT/FT 

SETTORE SEGRETERIA - URP 

          

A           

B.1           

B.3           

C Istruttore 
Amministrativo 1 1 FT D 

Categoria Economica C5 
P.M. 

  
 

D.1 
Istruttore  
Direttivo  

Amministrativo 
1 1 FT D 

Categoria Economica D4 
A.S.F. 

  
 

D.3          

Dirig.          

TOTALE SETTORE  2 2 FT   0   

 

SETTORE FINANZIARIO (Servizi Ragioneria - Personale - Tributi) 

A           

B.1  Collaboratore 
Amministrativo 1 1 FT D 

Categoria Economica B7 
A.G. 

  
 

B.3           

C Istruttore 
Amministrativo 2 2 FT D 

Categoria Economica C1 
C.D. - S.P. 

  
 

D.1 
Istruttore  
Direttivo  

Amministrativo 
1 1 FT D 

Categoria Economica D4 
L.L. 

  
 

 
Istruttore  
Direttivo  

Amministrativo 
1     1 PT 

 

D.3          

Dirig.          

TOTALE SETTORE  5 4 FT   1 PT  

 

SETTORE DEMOGRAFICO - SERVIZI SOCIALI - CULTURA - S CUOLA - TEMPO LIBERO 

A           

B.1  Collaboratore 
Amministrativo 1 1 FT D 

Categoria Economica B4 
C.M.A. 

  
 

  Collaboratore 
Scolastico 1 1 FT D 

Categoria Economica B6 
L.G.M. 

  
 

B.3 
 Collaboratore 
Amministrativo 

Biblioteca  
1 1 FT D 

Categoria Economica B5 
A.B. 

  
 

C Istruttore 
Amministrativo 1 1 FT D 

Categoria Economica C3 
C..A.M. 

  
 

D.1 
Istruttore  
Direttivo  

Amministrativo 
1 1 FT D 

Categoria Economica D3 
L.E. 

  
 

D.3          

Dirig.          

TOTALE SETTORE  5 5 FT   0   
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DOTAZIONE 
ORGANICA 

SITUAZIONE 

Note 
 
 

N. POSTI 

COPERTI VACANTI 

n. 
PT/F

T U/D Categoria Economica n. PT/FT 

SETTORE TECNICO (Servizi Lavori Pubblici e Manutenzioni  - Edilizia Privata e Urbanistica - Ecologia e Ambiente) 

A           

B.1           

B.3           

C Istruttore 
Amministrativo 1     1 PT-FT  

D.1 
Istruttore  
Direttivo  
Tecnico 

2 2 FT U 
Categoria Economica D2  
F.G. - Z.M.G. 

   

 
Istruttore 
Direttivo 
Tecnico 

1 1 FT D 
Categoria Economica D1  
C.A. 

  (ex art. 110 comma 1 L 267/2000 
 – cesserà nel corso del 2019) 

 
Istruttore 
Direttivo 
Tecnico 

1     1 PT-FT  

 

Istruttore 
Direttivo 

Amministrativo-
Tecnico 

1     1 PT-FT  

D.3          

Dirig.          

TOTALE SETTORE  6 3   FT 3 PT-FT  
 

SETTORE POLIZIA LOCALE 

A           

B.1          

B.3          

C Agente  
Polizia Locale 2 1 FT U 

Categoria Economica C4 
V.M. 

1 FT-PT 
 

D.1 
Istruttore  
Direttivo  

Polizia Locale 
1 1 FT D 

Categoria Economica D2 
F.G. 

  
 

D.3          

Dirig.          

TOTALE SETTORE  3 2 FT   1 FT-PT  

 

TOTALE 
GENERALE 

21 16 FT   5 FT-PT 
 

 

 
 
c) Prendere atti che la dotazione organica, intesa come spesa potenziale massima imposta dal vincolo esterno 

di cui all’art. 1, comma 557 e seguenti della L. 296/2006 e s.m.i., risulta essere la seguente: 
 
 

 MEDIA TRIENNIO ANNO 2019 ANNO 2020 ANNO 2021 
 2011-2012-2013 (previsione) (previsione) (previsione) 
 € 654.942,92 € 653.094,25 € 651.801,24 € 651.801,24 

 
Il tutto come da dettagliato prospetto che si allega al presente atto sotto la lettera A 
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d) Di approvare per le motivazioni espresse in premessa, ai sensi dell'art. 39 della legge 27 dicembre 97, n. 
449, dell'art. 91 d.lgs. 267/2000 e dell'art. 6, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, il fabbisogno di personale 
per il triennio 2019/2021 quale risulta dal seguente prospetto:  
 

Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021 

Mobilità volontaria ex art. 30 del D.Lgs 
165/2001 per n. 1 agente  di  Polizia  Locale  - 
Categoria C - Full time/Part time per il Settore 
Polizia Locale  

e/o 
Mobilità volontaria ex art. 30 del D.lgs 165/2001 
per n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico categoria D -  
Full time/Part Time per il Settore Tecnico 

e/o 
Convenzione art. 14 CCNL 2004 - Istruttore 
Tecnico Categoria C Full Time/Part Time e/o 
Istruttore Direttivo Tecnico/Amministrativo 
Categoria D - Full time/Part time  
 
Eventuale rideterminazione della  dotazione organica  
e riprogrammazione del fabbisogno del personale 
dell’Ente 

Nessuna nuova assunzione 
 
 
 
 
 
 
 
 

Eventuale rideterminazione 
della  dotazione organica  e 
riprogrammazione del fab-
bisogno del personale dell’Ente 

Nessuna nuova assunzione 
 
 
 
 
 
 
 

Eventuale rideterminazione 
della  dotazione organica  e 
riprogrammazione del fab-

bisogno del personale dell’Ente 
 
 

e) Di dare atto che i posti vacanti in dotazione organica, nonché quelli che nel triennio 2019/2021 si 
dovessero rendere eventualmente vacanti, potranno altresì essere coperti, sempre nel rispetto delle norme 
vigenti in tema di vincoli assunzionali e dei vari tetti di spesa del personale, sulla base delle esigenze che 
dovessero emergere, anche mediante le seguenti procedure alternative al concorso pubblico: mobilità 
volontaria esterna ex art. 30 del D.Lgs n. 165/2001 e/o con assegnazioni temporanee e/o mediante comandi 
e/o utilizzo di personale assegnato da altri enti ai sensi dell’art. 14 del CCNL Comparto Regioni e 
Autonomie Locali del 22/01/2001, e/o convenzioni ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs n. 267/2000 e/o con 
contratti di lavoro a tempo determinato con accesso dall’esterno anche mediante ricorso a forme di lavoro 
flessibile. 
 

f) Di dare atto che le previste procedure di nuove assunzioni e/o altre procedure alternative al concorso 
pubblico dettagliate al precedente punto e) saranno portate a conclusione, tutte od  alcune, solo ove siano 
rispettati i vincoli di finanza pubblica meglio specificati nel successivo punto g); 
 

g) Di dare atto che la spesa derivante dalla programmazione di cui sopra rientra nei limiti della spesa per il 
personale in servizio e di quella connessa alle facoltà assunzionali previste a legislazione vigente e rispetta 
altresì gli attuali vincoli di finanza pubblica in materia di “pareggio di bilancio”, nonché i limiti imposti 
dall’art. 1, comma 557 e seguenti, della L. 296/2006 e s.m.i., in tema di contenimento della spesa di 
personale, come evidenziato nell’Allegato “A”. 

 
Di dare atto, poi, che sono fatte salve eventuali procedure di mobilità volontaria a copertura dei posti che nel 
triennio si dovessero rendere vacanti a seguito di processi di mobilità volontaria in uscita, nonché di altri istituti 
contrattuali quali comando, etc.; 
 
Di riservarsi eventuali successive modifiche della dotazione organica o modifiche/integrazioni al suddetto 
piano, in relazione alle esigenze di personale e nel rispetto delle disposizioni normative e delle effettive 
disponibilità del bilancio comunale. 
 
Di dare atto che il presente deliberato è conforme alle disposizioni del vigente Statuto comunale. 
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Di dichiarare, con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi 
dell’art. 134 - c. 4 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 
 
 
 
 
 
 
 
 
COMUNE DI BRIGNANO GERA D’ADDA 
         Provincia di Bergamo 
 
Il presente verbale viene così sottoscritto: 
 
 
 IL  PRESIDENTE     IL   SEGRETARIO  COMUNALE 

F.to  BEATRICE BOLANDRINI                                                                F.to  Daniela Sacco 
 
 
 
_______________________________________________________________________________________________ 
 
 E’  copia conforme  all’originale 
 
 
        IL   SEGRETARIO COMUNALE 
 
        F.to  Daniela Sacco 
 
        
_______________________________________________________________________________________________ 
 
 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE: Su conforme attestazione del Messo Comunale la presente deliberazione è 

pubblicata all’Albo Pretorio Comunale per 15 giorni consecutivi dal   23-02-2019                

e contestualmente  inviata ai Capigruppo Consiliari. 

 

      IL   SEGRETARIO  COMUNALE  

      F.to  Daniela Sacco 
        
   
 
 

 
 

ESECUTIVITA’ 
 
La presente  deliberazione è divenuta esecutiva: 
 
���� ai sensi dell’ art. 134 , 4° comma , del D.L.vo n. 267/2000 in data 29-01-2019    

       
IL  SEGRETARIO  COMUNALE 

        F.to  Daniela Sacco 
 



Stanziamenti 2019 (da 
previsione)

1 Totale Macroaggregato 101 - Redditi da lavoro dipendente + 790.534,91

di cui:
Retribuzioni lorde (trattamento fisso e accessorio) corrisposte al personale con contratto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato

544.134,91

Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 155.700,00

Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto (se contabilizzati nel macroaggregato 101) e spese per equo indennizzo 7.700,00

Spese sostenute dall'Ente per il personale in convenzione (ai sensi degli artt. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per la
quota parte di costo effettivamente sostenuto

15.000,00

Spese per incarichi ex artt. 90 e 110, commi 1 e 2 del TUEL 37.700,00

Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro

Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente
denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente (compresi i consorzi, le comunità montane e le unioni di
comuni)

25.200,00

Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con
convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate nel macroaggregato 101)

Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati nel macroaggregato 101)                                                       

Spese derivanti dai rinnovi contrattuali in corso 2.100,00

Altre spese contabilizzate nel macroaggregato 101 (ad es. ISTAT , rimborsi per missioni, spese di formazione, ecc.) 3.000,00

2
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con
convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate in un macroaggregato diverso dall'101, come
ad es. nel macroaggregato 103)

+

3
Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati in un macroaggregato diverso 
dall'101, come ad es. nel macroaggregato 104) - Assenza Agente PL 4 mesi                                          + 6.215,00

4
Altre spese contabilizzate in interventi diversi in macroaggregati diversi dall'101 (ad es. rimborsi per missioni, spese di
formazione, buoni pasto, ecc.) + 1.600,00

5 Irap macroaggregato 102 + 47.800,00

846.149,91

6
Altre spese non contabilizzate nelle spese correnti (ad es. spese elettorali rimborsate dallo Stato o da altri Enti pubblici, 
spese per censimento ISTAT, se contabilizzate a "partite di giro", ecc.) +

846.149,91

Stanziamenti 2019 (da 
previsione)

7
Spese derivanti dai rinnovi contrattuali pregressi (compresi aumenti delle risorse stabili del fondo per la contrattazione
decentrata) - 144.963,76

8 Costo personale comandato ad altre amministrazioni (e da queste rimborsato)             P.O. POLIZIA LOCALE                                    - 19.085,00

9 Spese per assunzione di lavoratori categorie protette (per la quota d'obbligo) -

10 Spese per formazione del personale - 1.400,00

11 Rimborsi per missioni - 200,00

12 Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti comunitari o privati -

13
Spese per straordinari ed altri oneri di personale rimborsati dallo Stato (dalla Regione o dalla Provincia) per attività
elettorale - 5.300,00

14
Spese di personale per l'esecuzione delle operazioni censuarie degli enti individuati nel Piano generale di censimento
nei limiti delle risorse trasferite dall'ISTAT (D.L. 78/2010, art. 50, commi 2 e 7) - 3.000,00

15 Spese per personale trasferito dalle Regioni o dallo Stato per l'esercizio di funzioni delegate -

16
Spese per assunzioni stagionali a progetto finalizzate al miglioramento della circolazione stradale e finanziate con i
proventi delle violazioni al codice della strada (Circolare Ministero dell'Interno n. FL 05/2007 dell' 8 marzo 2007) -

17
Spese per assunzioni in deroga ai sensi dell'art. 3, comma 120, della Legge n. 244/2007 (effettuate prima del
31/05/2010) -

18 Spese per incentivi al personale per progettazione opere pubbliche, ICI, condoni, avvocatura - 10.000,00

19 Diritti di rogito spettanti al Segretario Comunale - 2.000,00

20 Oneri riflessi relativi alle spese di cui ai punti precedenti - 4.831,40

21
Irap relativo alle spese di cui ai punti precedenti (non 8 perché versato direttamente dall'ente cui il personale è stato
comandato e 9 perché le spese per le categorie protette non sono soggette a IRAP) - 1.725,50

22
Oneri a carico del datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parte dei dipendenti (delibera Corte dei conti
Piemonte n. 380/2013) - 550,00

23
Per gli Enti con popolazione compresa tra 1001 e 5000 abitanti: spese di personale stagionale assunto con contratto a
tempo determinato, necessarie a garantire l'esercizio delle funzioni di polizia locale in ragione di motivate caratteristiche
socio-economiche e territoriali connesse a significative presenze di turisti (art. 11, comma 4-quater, D.L. n. 90/2014)

-

24
Spese per il personale delle Province e Città Metropolitane ricollocato ai sensi dell'art. 1, comma 424, della legge n. 190
del 23/12/2014 e dell'art. 5 del D.L. n. 78/2015, convertito, con modificazioni, nella L. n. 125/2015 -

193.055,66

653.094,25

3.283.309,39
25,77

654.942,92

SI

1.847,67

COMPONENTI ESCLUSE:

Spese per il personale - Bilancio di previsione
Comuni soggetti alla disciplina di cui all'art. 1, c. 557 e seguenti, L. n. 296/06 (oltre 1.000 abitanti)

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA:

TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABI LIZZATE NELLE SPESE CORRENTI)

TOTALE SPESA DI PERSONALE

Margine di spesa ancora sostenibile nel 2019

TOTALE COMPONENTI ESCLUSE

COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA

SPESE CORRENTI (al netto spese non impegnabili nell'anno di riferimento)

MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 (VALORE ASSOLUTO)

L'ente rispetta il vincolo relativo al contenumento della spesa di personale?

RAPPORTO SPESA PERSONALE/SPESA CORRENTE (%)



Stanziamenti 2020 (da 
previsione)

1 Totale Macroaggregato 101 - Redditi da lavoro dipendente + 773.415,00

di cui:
Retribuzioni lorde (trattamento fisso e accessorio) corrisposte al personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato e
determinato

579.815,00

Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 157.700,00

Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto (se contabilizzati nel macroaggregato 101) e spese per equo indennizzo 7.700,00

Spese sostenute dall'Ente per il personale in convenzione (ai sensi degli artt. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per la quota
parte di costo effettivamente sostenuto

Spese per incarichi ex artt. 90 e 110, commi 1 e 2 del TUEL

Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro

Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente
denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente (compresi i consorzi, le comunità montane e le unioni di comuni)

25.200,00

Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con
convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate nel macroaggregato 101)

Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati nel macroaggregato 101)                                                       

Spese derivanti dai rinnovi contrattuali in corso

Altre spese contabilizzate nel macroaggregato 101 (ad es. ISTAT, rimborsi per missioni, spese di formazione, ecc.) 3.000,00

2
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con
convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate in un macroaggregato diverso dall'101, come
ad es. nel macroaggregato 103)

+

3
Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati in un macroaggregato diverso 
dall'101, come ad es. nel macroaggregato 104)                                           +

4
Altre spese contabilizzate in interventi diversi in macroaggregati diversi dall'101 (ad es. rimborsi per missioni, spese di
formazione, buoni pasto, ecc.) + 1.600,00

5 Irap macroaggregato 102 + 49.600,00

824.615,00

6
Altre spese non contabilizzate nelle spese correnti (ad es. spese elettorali rimborsate dallo Stato o da altri Enti pubblici, 
spese per censimento ISTAT, se contabilizzate a "partite di giro", ecc.) +

824.615,00

Stanziamenti 2020 (da 
previsione)

7
Spese derivanti dai rinnovi contrattuali pregressi (compresi aumenti delle risorse stabili del fondo per la contrattazione
decentrata) - 144.963,76

8 Costo personale comandato ad altre amministrazioni (e da queste rimborsato)             P.O. POLIZIA LOCALE                                    - 19.085,00

9 Spese per assunzione di lavoratori categorie protette (per la quota d'obbligo) -

10 Spese per formazione del personale - 1.400,00

11 Rimborsi per missioni - 200,00

12 Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti comunitari o privati -

13
Spese per straordinari ed altri oneri di personale rimborsati dallo Stato (dalla Regione o dalla Provincia) per attività
elettorale - 0,00

14
Spese di personale per l'esecuzione delle operazioni censuarie degli enti individuati nel Piano generale di censimento nei
limiti delle risorse trasferite dall'ISTAT (D.L. 78/2010, art. 50, commi 2 e 7) - 3.000,00

15 Spese per personale trasferito dalle Regioni o dallo Stato per l'esercizio di funzioni delegate -

16
Spese per assunzioni stagionali a progetto finalizzate al miglioramento della circolazione stradale e finanziate con i
proventi delle violazioni al codice della strada (Circolare Ministero dell'Interno n. FL 05/2007 dell' 8 marzo 2007) -

17 Spese per assunzioni in deroga ai sensi dell'art. 3, comma 120, della Legge n. 244/2007 (effettuate prima del 31/05/2010) -

18 Spese per incentivi al personale per progettazione opere pubbliche, ICI, condoni, avvocatura - 0,00

19 Diritti di rogito spettanti al Segretario Comunale - 2.000,00

20 Oneri riflessi relativi alle spese di cui ai punti precedenti - 1.190,00

21
Irap relativo alle spese di cui ai punti precedenti (non 8 perché versato direttamente dall'ente cui il personale è stato
comandato e 9 perché le spese per le categorie protette non sono soggette a IRAP) - 425,00

22
Oneri a carico del datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parte dei dipendenti (delibera Corte dei conti
Piemonte n. 380/2013) - 550,00

23
Per gli Enti con popolazione compresa tra 1001 e 5000 abitanti: spese di personale stagionale assunto con contratto a
tempo determinato, necessarie a garantire l'esercizio delle funzioni di polizia locale in ragione di motivate caratteristiche
socio-economiche e territoriali connesse a significative presenze di turisti (art. 11, comma 4-quater, D.L. n. 90/2014)

-

24
Spese per il personale delle Province e Città Metropolitane ricollocato ai sensi dell'art. 1, comma 424, della legge n. 190
del 23/12/2014 e dell'art. 5 del D.L. n. 78/2015, convertito, con modificazioni, nella L. n. 125/2015 -

172.813,76

651.801,24

3.228.183,00
25,54

654.942,92

SI

3.140,68

Spese per il personale - Bilancio di previsione

Comuni soggetti alla disciplina di cui all'art. 1, c. 557 e seguenti, L. n. 296/06 (oltre 1.000 abitan ti)

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TE TTO DI SPESA:

TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABI LIZZATE NELLE SPESE CORRENTI)

TOTALE COMPONENTI ESCLUSE

Margine di spesa ancora sostenibile nel 2020

TOTALE SPESA DI PERSONALE

COMPONENTI ESCLUSE:

SPESE CORRENTI (al netto spese non impegnabili nell 'anno di riferimento)
RAPPORTO SPESA PERSONALE/SPESA CORRENTE (%)

MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 (VALORE ASSOLUTO)

L'ente rispetta il vincolo relativo al contenumento della spesa di personale?

COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA



Stanziamenti 2021 (da 
previsione)

1 Totale Macroaggregato 101 - Redditi da lavoro dipendente + 773.415,00

di cui:
Retribuzioni lorde (trattamento fisso e accessorio) corrisposte al personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato e
determinato

579.815,00

Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 157.700,00

Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto (se contabilizzati nel macroaggregato 101) e spese per equo indennizzo 7.700,00

Spese sostenute dall'Ente per il personale in convenzione (ai sensi degli artt. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per la quota
parte di costo effettivamente sostenuto

Spese per incarichi ex artt. 90 e 110, commi 1 e 2 del TUEL

Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro

Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente
denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente (compresi i consorzi, le comunità montane e le unioni di comuni)

25.200,00

Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con
convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate nel macroaggregato 101)

Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati nel macroaggregato 101)                                                       

Spese derivanti dai rinnovi contrattuali in corso

Altre spese contabilizzate nel macroaggregato 101 (ad es. ISTAT, rimborsi per missioni, spese di formazione, ecc.) 3.000,00

2
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, tirocini, ecc.), con
convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate in un macroaggregato diverso dall'101, come
ad es. nel macroaggregato 103)

+

3
Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati in un macroaggregato diverso 
dall'101, come ad es. nel macroaggregato 104)                                           +

4
Altre spese contabilizzate in interventi diversi in macroaggregati diversi dall'101 (ad es. rimborsi per missioni, spese di
formazione, buoni pasto, ecc.) + 1.600,00

5 Irap macroaggregato 102 + 49.600,00

824.615,00

6
Altre spese non contabilizzate nelle spese correnti (ad es. spese elettorali rimborsate dallo Stato o da altri Enti pubblici, 
spese per censimento ISTAT, se contabilizzate a "partite di giro", ecc.) +

824.615,00

Stanziamenti 2021 (da 
previsione)

7
Spese derivanti dai rinnovi contrattuali pregressi (compresi aumenti delle risorse stabili del fondo per la contrattazione
decentrata) - 144.963,76

8 Costo personale comandato ad altre amministrazioni (e da queste rimborsato)             P.O. POLIZIA LOCALE                                    - 19.085,00

9 Spese per assunzione di lavoratori categorie protette (per la quota d'obbligo) -

10 Spese per formazione del personale - 1.400,00

11 Rimborsi per missioni - 200,00

12 Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti comunitari o privati -

13
Spese per straordinari ed altri oneri di personale rimborsati dallo Stato (dalla Regione o dalla Provincia) per attività
elettorale - 0,00

14
Spese di personale per l'esecuzione delle operazioni censuarie degli enti individuati nel Piano generale di censimento nei
limiti delle risorse trasferite dall'ISTAT (D.L. 78/2010, art. 50, commi 2 e 7) - 3.000,00

15 Spese per personale trasferito dalle Regioni o dallo Stato per l'esercizio di funzioni delegate -

16
Spese per assunzioni stagionali a progetto finalizzate al miglioramento della circolazione stradale e finanziate con i
proventi delle violazioni al codice della strada (Circolare Ministero dell'Interno n. FL 05/2007 dell' 8 marzo 2007) -

17 Spese per assunzioni in deroga ai sensi dell'art. 3, comma 120, della Legge n. 244/2007 (effettuate prima del 31/05/2010) -

18 Spese per incentivi al personale per progettazione opere pubbliche, ICI, condoni, avvocatura - 0,00

19 Diritti di rogito spettanti al Segretario Comunale - 2.000,00

20 Oneri riflessi relativi alle spese di cui ai punti precedenti - 1.190,00

21
Irap relativo alle spese di cui ai punti precedenti (non 8 perché versato direttamente dall'ente cui il personale è stato
comandato e 9 perché le spese per le categorie protette non sono soggette a IRAP) - 425,00

22
Oneri a carico del datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parte dei dipendenti (delibera Corte dei conti
Piemonte n. 380/2013) - 550,00

23
Per gli Enti con popolazione compresa tra 1001 e 5000 abitanti: spese di personale stagionale assunto con contratto a
tempo determinato, necessarie a garantire l'esercizio delle funzioni di polizia locale in ragione di motivate caratteristiche
socio-economiche e territoriali connesse a significative presenze di turisti (art. 11, comma 4-quater, D.L. n. 90/2014)

-

24
Spese per il personale delle Province e Città Metropolitane ricollocato ai sensi dell'art. 1, comma 424, della legge n. 190
del 23/12/2014 e dell'art. 5 del D.L. n. 78/2015, convertito, con modificazioni, nella L. n. 125/2015 -

172.813,76

651.801,24

3.199.707,00
25,77

654.942,92

SI

3.140,68

L'ente rispetta il vincolo relativo al contenumento della spesa di personale?

Margine di spesa ancora sostenibile nel 2020

TOTALE COMPONENTI ESCLUSE

COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA

SPESE CORRENTI (al netto spese non impegnabili nell 'anno di riferimento)
RAPPORTO SPESA PERSONALE/SPESA CORRENTE (%)

MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 (VALORE ASSOLUTO)

COMPONENTI ESCLUSE:

Spese per il personale - Bilancio di previsione

Comuni soggetti alla disciplina di cui all'art. 1, c. 557 e seguenti, L. n. 296/06 (oltre 1.000 abitan ti)

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TE TTO DI SPESA:

TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABI LIZZATE NELLE SPESE CORRENTI)

TOTALE SPESA DI PERSONALE


