COMUNE DI BRIGNANO GERA D'ADDA

Brignano Gera d’Adda, li 04-01-2021
DECRETON. 3

OGGETTO: CONFERMA INCARICO DI RESPONSABILE DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA DEL SERVIZIO FINANZIARIO-PERSONALE

IL SINDACO

PREMESSO che ai sensi dell’art. 109, comma 2, del D.Lgs. 267/2000, “Nei Comuni privi
di personale di qualifica dirigenziale e funzionari di cui all’articolo 107, commi 2 e 3 del
medesimo D.Lgs. 267 /00, fatta salva I'applicazione dell'articolo 97, comma 4, lettera d),
possono essere attribuite, a seguito di provvedimento del sindaco, ai responsabili degli
uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a
ogni diversa disposizione”;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta comunale n. 66 del 20 maggio 2019 con la
quale ¢ stato approvato il Regolamento “Istituzione e disciplina dell’area delle posizioni
organizzative;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta comunale n. 67 del 20 maggio 2019 con la
quale si & provveduto ad istituire l'area delle posizioni organizzative ai sensi
dell’articolo 13 e seguenti del CCNL comparto Funzioni Locali del 21 maggio 2018;

VISTO il decreto sindacale n. 9 del 24 agosto 2020 con cui é stata nominata la rag.
Leoni Lucia quale Responsabile del Servizio Finanziario-Personale;

RILEVATO che la deliberazione della Giunta comunale n. 68 del 20 maggio 2019 & stata
integrata in data 6 agosto 2020 con delibera di Giunta Comunale n. 67, con la quale &
stato approvato il verbale n. 6/2020 predisposto dal Nucleo Interno di valutazione,
recante il prospetto di graduazione con i relativi importi economici spettanti alle nuove
posizioni organizzative nel seguente modo:

POSIZIONE ORGANIZZATIVA Punteggio

Settore Finanziario (Ragioneria e Personale)

68




DATO ATTO che, sulla base della disciplina contrattuale, per il conferimento , degli
incarichi al personale della categoria gli enti devono tenere conto, rispetto alle funzioni
ed attivita da svolgere:

-della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

-dei requisiti culturaliposseduti;

-delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti;

RITENUTO di determinare, in conformita alla disciplina prevista dall’art. 7 del vigente
“Regolamento Istituzione e disciplina dell’area delle posizioni organizzative” e in esito
alle procedure di valutazione e graduazione ivi previste, il trattamento economico
accessorio della sopra citata posizione organizzativa nella seguente misura:

Retribuzione di
Posizione

(annua lorda per

tredici
Punteggio mensilita) Retribuzione di risultato
SETTORE
FINANZIARIO
(Ragioneria e
Personale) 68 €10.000,00

Sara corrisposta, nel rispetto
di quanto disposto dall’art.
15 del CCNL comparto

funzioni locali del
21/05/2018, a seguito di
valutazione annuale

RILEVATO che é stata data l'informativa alle Organizzazioni sindacali e Rsu in data
08.08.2020 prot. 6518;

PRECISATO che il Settore Segreteria, URP e Tributi, rimangono affidati al Segretario
Comunale dott. Paradiso Filippo;

RICHIAMATO T'art. 50, comma 10 del Testo Unico delle Leggi sull’'Ordinamento degli
Enti Locali, approvato con D.Lgs. n. 267/2000, in forza del quale il Sindaco nomina i
Responsabili degli Uffici e dei Servizi Comunali;




RICHIAMATO I'art. 109, commi 1 e 2, del testo Unico delle Leggi sull’'Ordinamento degli
Enti Locali, approvato con D.Lgs. n. 267/2000, inerenti le modalita del conferimento
degli incarichi gestionali e la loro revoca;

VISTI

- il D.L. 31.05.2010 n.78, convertito con modificazioni dalla Legge 30.07.2010, n. 122;
-il D.Lgs.n. 165/2001;

- il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi di
questo Comune, per quanto compatibili;

Tutto cid premesso e ritenuto;

DECRETA

1) DI confermare, dalla data del 01-01-2021 fino al 31.12.2023, alla dipendente Leoni
rag. Lucia l'incarico di Responsabile del Servizio “Finanziario-Personale”;

2) DI DARE ATTO che l'incaricata, rag. Leoni Lucia per i servizi sopra indicati, &€ tenuta
a svolgere tutti i compiti e tutte le funzioni previste dalla legge, dallo statuto, dal
regolamento di organizzazione e degli altri regolamenti comunali, ad eccezione di
quelle eventualmente conferite al segretario generale, ai sensi dell’art. 97, comma 2,
lett. d), del T.U. 267/2000;

3) DI RICONOSCERE alla citata dipendente I'indennita di posizione nella misura lorda,
da rapportarsi all’effettiva durata dell’incarico, determinata con delibera di Giunta
Comunale n. 67 del 06.08.2020 cosi come di seguito specificato:

Retribuzione di
Posizione
Punteggio Retribuzione di risultato
(annua lorda per
Settore Finanziario- tredici mensilita)
(Ragioneria e
Personale)
Sara corrisposta, nel rispetto
di quanto disposto
68 €10.000,00 dall’art.15 del CCNLL
21/05/2018 a seguito di
valutazione annuale




5) DI PRECISARE che ii trattamento riferito assorbe tutte le competenze accessorie e le
indennita previste per il personale di pari categoria e profilo dal contratto collettivo di
lavoro, compreso il compenso per lavoro straordinario (art. 15 CCNL 21/05/2018), ad
eccezione dello straordinario elettorale, con le regole allo scopo previste e dei
compensi aggiuntivi previsti da specifiche disposizioni di legge e regolamentari tra i
quali gli incentivi della progettazione, la compartecipazione agli accertamenti tributari,
1 compensi ISTAT;

6) DI EVIDENZIARE che:

-I'orario di lavoro resta confermato nelle 36 ore settimanali previste dal contratto di
lavoro, articolato nell’orario previsto dall’Amministrazione. In relazione alla posizione
conferita l'incaricato é tenuto ad effettuare ogni ulteriore prestazione oraria necessaria
all’espletamento dellincarico e al conseguimento degli obiettivi, senza diritto a
retribuzione per la prestazione di lavoro straordinario.

-I'ulteriore prestazione oraria straordinaria necessaria all’espletamento dell'incarico e
al conseguimento degli obiettivi, non da diritto a retribuzione per prestazione di lavoro
straordinario, né a recupero salvo le prestazioni straordinarie svolte in occasione delle
consultazioni elettorali con le regole espressamente previste per questa casistica;

-In caso di assenza, ovvero di impedimento, del titolare di posizione organizzativa, la
competenza della gestione della specifica struttura viene avocata al Segretario
Comunale, se non viene individuato ad interim un altro dipendente gia titolare di
posizione organizzativa;

7) DI STABILIRE che l'incarico puo essere revocato dal Sindaco, con provvedimento
scritto e motivato, prima della scadenza prevista, in relazione a intervenuti mutamenti
organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale
con atto scritto previo contraddittorio;

8) DI DISPORRE che copia del presente atto sia trasmesso, all'ufficio personale per i
provvedimenti dicompetenza ed alladipendente di cuisopra;

9) DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio di questo
Comune, ove rimarra affisso per 15 giorni consecutivi e si provveda altresi, alle
necessarie e obbligatorie pubblicazioni previste ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33
“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e della L. 190 del
6.11.2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione.

IL SINDACO

PUBBLICAZIONE

Il presente decreto viene pubblicato all'Albo Pretorio on —line di questo Comune per 15 gg.

consecutivi a partire dal 1 9 GEN, 201

Brignano Gera d'Adda,
1.9 GEN, 2021




