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@;} COMUNE DI BRIGNANO GERA D’ADDA
ol Provincia di Bergamo

V. Vitt. Emanuele II° n. 36/a-Cap. 24053
C.F. 84000930168-P.1.00946350162

Registro Generale Atton. 294 del 28-07-2020

DETERMINAZIONE DEL
SERVIZIO FINANZIARIO TRIBUTI E SEGRETERIA

OGGETTO : Liquidazione indennita di Risultato ai Responsabili di Posizione Organizzativa -
Anno 2019.

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

RICHIAMATO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato dalla
Giunta Comunale con deliberazione n. 1 in data 15/01/2011, e sue successive modifiche ed
integrazioni.

RICHIAMATE le Deliberazioni della Giunta Comunale:

. n. 66 del 20/05/2019 avente ad oggetto “CCNL 21 Maggio 2018 - Approvazione Regolamento
“Istituzione e disciplina dell’ Area delle Posizioni Organizzative”

o n. 67 del 20/05/2019 avente ad oggetto “Istituzione delle Aree delle Posizioni Organizzative -
art. 13 del CCNL 21/05/2018”;
. n. 68 del 20/05/2019 avente ad oggetto “Approvazione nuova pesatura degli importi economici

relativi alle Posizioni Organizzative”;

RICHIAMATTI altresi i Decreti del Sindaco di attribuzione degli incarichi relativi alla Posizione
Organizzativa per I’anno 2019 e alla determinazione delle relative indennita di posizione e risultato ed
in particolare:

Posizione Organizzativa Settore Demografico - Servizi Sociali - Cultura - Scuola - Tempo Libero

= Decreto n. 1 del 07/01/2019 “Conferma incarico di Responsabile del Servizio alla Persona” per
il periodo 01/01/2019 - 20/05/2019 alla Dr.ssa Leoni Eleonora;
. Decreto n. 4 del 21/05/2019 “Incarico di Responsabile di Posizione Organizzativa Settore

Demografico - Servizi Sociali - Cultura - Scuola - Tempo Libero” per il periodo 21/05/2019 -
31/12/2019 alla Dr.ssa Leoni Eleonora;

Posizione organizzativa Settore Tecnico (Servizi Lavori Pubblici e Manutenzioni - Edilizia Privata ed

Urbanistica - Ecologia e Ambiente - Suap)

= Decreto n. 5 del 16/03/2017 e Decreto n. 5 del 21/05/2019 - “Incarico di Responsabile di
Posizione Organizzativa Settore Tecnico (Servizi Lavori Pubblici e Manutenzioni - Edilizia Privata
ed Urbanistica - Ecologia e Ambiente - Suap) del Servizio Gestione del Territorio” fino a scadenza
del mandato del Sindaco all’Ing. Adriana Catanese;



. Decreto n. 17 del 30/07/2019 - “Incarico di Responsabile di Posizione Organizzativa Settore
Tecnico (Servizi Lavori Pubblici e Manutenzioni - Edilizia Privata ed Urbanistica - Ecologia e
Ambiente - Suap) del Servizio Gestione del Territorio” fino al 31/12/2019 all’Ing. Adriana
Catanese;

. Decreto n. 3 del 01/03/2019 - “Incarico di Responsabile di Posizione Organizzativa Settore
Tecnico (Servizi Lavori Pubblici e Manutenzioni - Edilizia Privata ed Urbanistica - Ecologia e
Ambiente - Suap) del Servizio Gestione del Territorio” per il periodo 02/03/2019 - 20/05/2019 al
Geom. Marco Zuccarini;

Posizione Organizzativa Polizia Locale

. Decreto n. 2 del 07/01/2019 “Conferma incarico di Responsabile del Servizio di Polizia Locale”
per il periodo 01/01/2019 - 20/05/2019 al Comandante Giovanna Farina;
. Decreto n. 6 del 21/05/2019 “Incarico di Responsabile di Posizione Organizzativa Settore

Polizia Locale” per il periodo 21/05/2019 - 31/12/2019 al Comandante Giovanna Farina;

VISTO il “Regolamento sul sistema permanente di valutazione delle prestazioni e dei risultati dei
dipendenti” approvato con alla deliberazione della Giunta Comunale n. 34 del 26.02.2011 e modificato
con successiva deliberazione della Giunta comunale n. 5 del 25.01.2012;

DATO atto che la misura dell’indennita di risultato per I’anno 2019 risulta essere stata determinata
come segue:

Responsabile del Servizio Alla Persona 25% dell’indennita di posizione

Responsabile del Servizio di Polizia Locale (in convenzione) 30% dell’indennita di posizione
Responsabile del Servizio Gestione del Territorio 25% dell’indennita di posizione

DATO atto che il Nucleo Interno di Valutazione ha predisposto e condiviso con il Sindaco le schede di
valutazione di ciascun Responsabile di Posizione Organizzativa, ai sensi del Regolamento sul sistema
permanente di valutazione delle prestazioni e dei risultati approvato con delibera di G.C. n. 34
26.02.2011 e successive modifiche ed integrazioni, e, successivamente all’approvazione delle stesse, ha
provveduto all’inoltro e al deposito delle valutazioni presso 1’ufficio personale in data 16/07/2020;

RILEVATO che in base al punteggio ottenuto per il raggiungimento degli obiettivi nell’anno 2019,
quale descritto dal PEG, ai Responsabili di Posizione Organizzativa spetta un’indennita di risultato per
I’anno 2019 calcolata in:

Responsabile del Settore Demografico - Servizi Sociali -
Cultura - Scuola - Tempo Libero (Matricola 11) € 2.451,37 oltre oneri

Responsabile di Posizione Organizzativa Settore Tecnico

(Servizi Lavori Pubblici e Manutenzioni - Edilizia Privata

ed Urbanistica - Ecologia e Ambiente - Suap

(Matricola 25- periodo 02/03/2019-20/05/2019) € 613,91 oltre oneri

Responsabile di Posizione Organizzativa Polizia Locale
(Matricola n. 40) € 3.453,03 oltre oneri

Responsabile di Posizione Organizzativa Settore Tecnico
(Servizi Lavori Pubblici e Manutenzioni - Edilizia Privata
ed Urbanistica - Ecologia e Ambiente - Suap (Matricola 56)

a

2.227.01 oltre oneri



RILEVATO che le spesa complessiva, oltre oneri, di:

€ 7.465,28 risulta impegnata ex art. 193 del D.lgs 267/00, al cap. 5807 - Fondo per indennita di
posizione e risultato PO — cod. 01.10-1.01.01.01.004

€ 1.280,03 risulta impegnata ex art. 193 del D.lgs 267/00, al cap. 5807/2 - Fondo per indennita di
posizione e risultato PO a tempo determinato — cod. 01.10-1.01.01.01.008

finanziata dal fondo pluriennale vincolato, in virti di quanto disposto dal D.gs 118/2011 come
modificato dal D.Igs 126/2014, con la conseguenza che il pagamento del trattamento accessorio e
premiante puo essere effettuato in continuita nell’esercizio successivo;

RITENUTO, dunque, procedere alla liquidazione e conseguente pagamento delle indennita di cui
trattasi.

VISTO il CCNL del comparto Funzioni Locali del 21/05/2018

RICHIAMATE le delibere:

. n. 3 di C.C. del 02/03/2020, ¢ stato approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.)
per il triennio 2020-2022;

. n. 4 di C.C. del 02/03/2020 ¢ stato approvato il Bilancio di previsione 2020-2022 ed i relativi
allegati;

. n. 37 di G.C. del 10/06/2020, ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per il
triennio 2020-2022;

RICHIAMATI I’art. 183 del D.Lgs. 267/2000 che disciplina la fase dell’impegno di spesa e 1’art. 191
del citato decreto che definisce le regole per 'assunzione di impegni e per l'effettuazione di spesa;

RICHIAMATI

. gli artt. 107 e 109 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento
degli Enti Locali”;

. il decreto del Sindaco del 02/05/2018 - n. 4 con il quale sono state conferite al segretario
comunale funzioni aggiuntive di Responsabile di Settore Finanziario-Segreteria-Tributi;

] lo Statuto comunale;

. il Regolamento di contabilita del Comune;

Accertata la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
I’art.147 bis del D.Lgs. 267/2000

DETERMINA

sulla base delle ragioni di cui in premessa e che qui si intendono integralmente riprodotte, di procedere
alla liquidazione e conseguente pagamento della retribuzione di risultato (oltre oneri) per I’anno 2019 a
favore dei Responsabili di Posizione Organizzativa, come nelle premesse indicato, dando atto che le
somme di cui trattasi trovano imputazione per come segue:

Matricola | Indennita CAPITOLO CODICE DI BILANCIO
di risultato

Importo

11 €2.451,37 5807 01.10-1.01.01.01.004

Fondo per le indennita di




posizione e Risultato P.O.
5807
25 €61391 Fondo per le indennita di 01.10-1.01.01.01.004
posizione e Risultato P.O.
5807
40 € 3.453,03 Fondo per le indennita di 01.10-1.01.01.01.004
posizione e Risultato P.O.
5807
€ 946,98 Fondo per le indennita di 01.10-1.01.01.01.004
posizione e Risultato P.O.
56 5807/2
€ 1.280,03 Fondo  per le indennita di |  1.10-1.01.01.01.008
posizione e Risultato P.O. a tempo
determinato

DI DARE ATTO che I’obbligazione sara esigibile entro il 31.12.2020;

DI DARE ATTO che, ai sensi del comma 8 dell’art 183 del D.Lgs 267/2000 e smi-TUEL, il programma
dei conseguenti pagamenti dell’impegno di spesa di cui al presente provvedimento € compatibile con i
relativi stanziamenti di cassa del bilancio e con le regole di finanza pubblica in materia di “pareggio di
bilancio” introdotte dai commi 707 e seguenti dell’art.1 della Legge 208/2015 (c.d. Legge di stabilita 2016);

DI PUBBLICARE la presente determinazione all’Albo Pretorio on-line di questo Ente per 15 giorni
consecutivi; la stessa sara inserita in originale nel fascicolo delle determinazioni tenuto presso il servizio
segreteria;

DI OTTEMPERARE agli obblighi di trasparenza previsti dal d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e successive
modifiche e integrazioni, opportunamente completando le apposite sottosezioni della sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito www.comune.brignano.bg.it.

R.G. atto n. 294 del 28-07-2020

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO TRIBUTI E SEGRETERIA
Dott. Domenico Lopomo

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il sottoscritto , nella sua qualita di Responsabile del’'area SERVIZIO FINANZIARIO TRIBUTI E SEGRETERIA, ai
sensi dell'art. 147 bis —comma 1- del D.lgs.267/2000 — e art. 5-comma 4- del Regolamento per la disciplina dei
controllo interni, esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica attestante la regolarita e la
correttezza dell'azione amministrativa della presente determinazione.


http://www.comune.brignano.bg.it/

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO TRIBUTI E SEGRETERIA
Dott. Domenico Lopomo

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Il sottoscritto nella sua qualitd di Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dellart. 6 del
regolamento per la disciplina dei controlli interni, esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
contabile in quanto la proposta comporta oneri riflessi diretti ed indiretti sulla situazione economico
finanziaria o sul patrimonio dell’ente e, ai sensi dellart. 153 comma 5 e 191 del TUEL 267/2000,

attesta la copertura finanziaria.

Il Responsabile del Servizio Finanziario
Dott. Lopomo Domenico

ATTO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line di questo Comune per 15
giorni consecutivi ed & conforme all’originale qui depositato.

Brignano Gera d’adda, li 29-07-2020

L’IMPIEGATO INCARICATO




