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COMUNE DI BRIGNANO GERA D’ADDA 
Provincia di Bergamo 

V. Vitt. Emanuele II° n. 36/a-Cap. 24053 

C.F. 84000930168-P.I.00946350162 
 
Registro Generale  Atto n.   102       del 14-03-2019   

 
DETERMINAZIONE DEL 

SERVIZIO FINANZIARIO TRIBUTI E SEGRETERIA 
 
 
OGGETTO  :  PRESA D'ATTO RICHIESTA DI PERIODO DI ASTENSIONE OBBLIGATORIA DAL 
LAVORO E UTILIZZO DELLA FLESSIBILITA' PER GRAVIDANZA E PUERPERIO DA PARTE 
DELLA DIPENDENTE MATRICOLA N. 56. 
 

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE 
 

PREMESSO CHE 

con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, ai sensi dell’ex art. 110 del T.U.E.L., la 
dipendente A.C. - Matricola n. 56, con decorrenza dal 16/03/2017, data di sottoscrizione del contratto 

individuale di lavoro, e risoluzione di diritto in coincidenza della cessazione del mandato del Sindaco.. 

 

A.C., in stato di gravidanza, con nota prot. n. 820 del 28/01/2019 ha presentato certificato medico 

indicante la data presunta del parto prevista per il 29/03/2019; 

 

sempre con la nota di cui al precedente punto, la matricola n. 56 ha chiesto di usufruire della flessibilità 

di 1 mese, ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs. n. 151/2001, intendendo assentarsi dal lavoro a decorrere dal 
01/03/2019, allegando certificato medico attestante, in base all’art. 12 legge 8 marzo del 2000, che la 
stessa poteva svolgere attività lavorativa fino al 28/02/2019; 

 

RICHIAMATO il Capo III - Congedo di maternità - del D.lgs. n. 151 del 26/03/2001 il quale dispone 

agli articoli: 

 

Art. 16 - comma 1- (Divieto di adibire al lavoro le donne (legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 4, comma 1 e 4)  

 

lettera a) il divieto assoluto di adibire al lavoro le donne durante i due mesi precedenti la data presunta 

del parto, salvo quanto previsto all'articolo 20;  

lettera b) ove il parto avvenga oltre tale data, per il periodo intercorrente tra la data presunta e la data 

effettiva del parto; 

lettera c) durante i tre mesi dopo il parto, salvo quanto previsto all'articolo 20;  

lettera d) durante i giorni non goduti prima del parto, qualora il parto avvenga in data anticipata rispetto 

a quella presunta. Tali giorni si aggiungono al periodo di congedo di maternità dopo il parto 

 

Art. 20 - comma 1  - (Flessibilità del congedo di maternità (legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 4-bis; legge 8 marzo 

2000,n. 53, art. 12, comma 2)  

Ferma restando la durata complessiva del congedo di maternità, le lavoratrici hanno la facoltà di 

astenersi dal lavoro a partire dal mese precedente la data presunta del parto e nei quattro mesi 

successivi al parto, a condizione che il medico specialista del Servizio sanitario nazionale o con esso 

convenzionato e il medico competente ai fini della prevenzione e tutela della salute nei luoghi di lavoro 

attestino che tale opzione non arrechi pregiudizio alla salute della gestante e del nascituro. 



 

RICHIAMATO inoltre il comma 485 art. 1 della Legge di bilancio il quale ha inserito dopo il comma 1 

dell’art. 16 del Decreto Legislativo 151 del 26 marzo 2001, il comma 1.1 che dispone “In alternativa a 

quanto disposto dal comma 1, è riconosciuta alle lavoratrici la facoltà di astenersi dal lavoro 

esclusivamente dopo l'evento del parto entro i cinque mesi successivi allo stesso, a condizione che il 

medico specialista del Servizio sanitario nazionale o con esso convenzionato e il medico competente ai 

fini della prevenzione e tutela della salute nei luoghi di lavoro attestino che tale opzione non arrechi 

pregiudizio alla salute della gestante e del nascituro.” 

 

RILEVATO che in relazione all’aspetto economico, in deroga alla disposizione del comma 1 

dell’articolo 22 del D.Lgs. n. 151/2001, nell’ambito del settore del pubblico impiego si applica il 
trattamento più favorevole come previsto nell'articolo 17, comma 4, del CCNL Comparto Regioni ed 

Autonomie Locali del 14/09/2000, a norma del quale durante il periodo di astensione obbligatoria per 

maternità, alla lavoratrice spettano l’intera retribuzione fissa mensile, le quote di salario accessorio 
fisse e ricorrenti, compresa la retribuzione di posizione se dovuta, nonché il salario di produttività; 

 

PRECISATO che, ai sensi dell’articolo 22 del D.Lgs. n. 151/2001 e s.m.i., i periodi di astensione 
obbligatoria devono essere computati nell’anzianità di servizio a tutti gli effetti, compresi quelli relativi 

alla tredicesima mensilità ed alle ferie; 

 

VISTI: 

- il D. Lgs. n. 151 del 26 marzo 2001 con particolare riferimento all’articolo 16 - 20; 

- l'articolo 17 comma 4 del CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie Locali del 14/09/2000; 

 

ACCERTATO che il periodo di astensione obbligatoria, tenendo conto della flessibilità si sensi dell’art. 
20 del D.Lgs n. 151/2001, richiesta ed utilizzata dalla dipendente, decorre dal 1 Marzo 2019 al,  

presumibilmente, 28 Luglio 2019; 

 

RITENUTO quindi di riconoscere per quanto sopra alla dipendente di ruolo il periodo di cinque mesi 

totali (1 mese ante data presunta del parto e 4 mesi  post partum) di astensione obbligatoria di maternità 

dal 1 Marzo 2019; 

 

DATO atto del decreto sindacale n. 4/2018 di nomina a Responsabile del Servizio Finanziario-

Personale ai sensi dell’ art. 109 del  D.lgs.n.267/2000; 
 

DETERMINA 

 

1) di prendere atto di quanto in premessa riportato; 

 

2) di collocare la dipendente a tempo determinato A.C. - Categoria D, in congedo per maternità 

(astensione obbligatoria) per la durata prevista dagli articoli 16 e 20 del D.lgs. n. 151 del 

26/03/2001 con decorrenza dal 01 Marzo 2019 e presumibilmente al 28 Luglio 2019; 

 

3) di precisare che, ai sensi dell'articolo 17, comma 4, del CCNL Comparto Regioni ed Autonomie 

Locali del 14/09/2000, alla lavoratrice spettano l’intera retribuzione fissa mensile, le quote di 
salario accessorio fisse e ricorrenti, compresa la retribuzione di posizione se dovuta, e la 

partecipazione al fondo per la produttività e per il miglioramento dei servizi e che, ai sensi 

dell’articolo 22 del D.Lgs. n. 151/2001, il periodo di congedo sarà computato nell’anzianità di 
servizio a tutti gli effetti, compresi quelli relativi alla tredicesima mensilità ed alle ferie; 

 

 



 
 
 
 

R.G. atto n. 102    del  14-03-2019 
 
 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO TRIBUTI E SEGRETERIA 
F.to  Daniela Sacco 

 
 
 
 
 

 
 
 

ATTO DI PUBBLICAZIONE 

 

La presente determinazione viene pubblicata  all’Albo Pretorio  on-line di questo Comune  per  15 
giorni consecutivi  ed è conforme all’originale qui depositato. 

Brignano Gera d’Adda, lì 20-03-2019                          

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.TO  DANIELA SACCO 

 
 
 

 


