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@;} COMUNE DI BRIGNANO GERA D’ADDA
ol Provincia di Bergamo

V. Vitt. Emanuele II° n. 36/a-Cap. 24053
C.F. 84000930168-P.1.00946350162

Registro Generale Atton. 295 del 28-07-2020

DETERMINAZIONE DEL
SERVIZIO FINANZIARIO TRIBUTI E SEGRETERIA

OGGETTO : Liquidazione Performance Organizzativa ed Individuale - Anno 2019.

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

PREMESSO CHE:

= con Deliberazione della Giunta Comunale n. 34 in data 26.02.2011 e con successiva deliberazione
della Giunta Comunale n. 5 del 25 gennaio 2012 veniva approvato il Regolamento sul sistema
permanente di valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti comunali, in esecuzione di
quanto disposto dagli artt. 16, comma 2 e 7 del D.Igs n. 150/2009, che ha imposto agli enti locali
I’adozione del regolamento sul sistema permanente di valutazione che tenga conto della performance
organizzativa ed individuale del personale dipendente;

= al prefato Regolamento, sono state allegate le schede di valutazione finalizzate alla determinazione
della produttivita individuale nonché i1 parametri per la valutazione tenendo conto dell’apporto,
dell’impegno e della qualita della prestazione individuale e della partecipazione al raggiungimento
degli obiettivi (allegato A- A1- A2 del regolamento de quo);

= J’art. 7 del Regolamento sul sistema permanente di valutazione delle prestazione e dei risultati dei
dipendenti sancisce la procedura per la valutazione e successivo riparto della produttivita collettiva
ed il miglioramento dei servizi;

VISTA la Determinazione n. 601 del 06/12/2019 del Responsabile del Servizio Finanziario con la
quale ¢ stato costituito il fondo per le risorse decentrate per I’anno 2019 (personale non dirigente) -
quota stabile e quota variabile - nel rispetto dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017 garantendo il
contenimento delle risorse nel tetto del 2016;

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 134 in data 11/12/2019, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale ¢ si ¢ proceduto alla “Approvazione ipotesi di contratto decentrato integrativo parte
normativa 2019-2021 - Annualita 2019”;



VISTA la relazione/parere favorevole sulla certificazione del CCDI — anno 2019 - per il personale non
dirigenziale rilasciata dal Revisore dei Conti, giusto verbale n. 27 del 12 dicembre 2019, conservato in
atti;

VISTO che il CCDI per il triennio 2019-2021 — annualita economica 2019 - ¢ stato sottoscritto dalla
Delegazione Trattante di Parte Pubblica e di Parte Sindacale in data 23 dicembre 2019 e
successivamente trasmesso all’ARAN in data 27 dicembre 2019;

VISTO [P’art. 16 del predetto CCDI per I’anno 2019 che disciplina, in dettaglio, il calcolo e le modalita
di assegnazione dei premi correlati alla performance collettiva e individuale;

PRESO ATTO delle relazioni relative al raggiungimento degli obiettivi di Performance organizzativa
assegnati ad ogni Settore, predisposte dai rispettivi Responsabili di Servizio ciascuno per la propria
area;

VISTO il Verbale del Nucleo Interno di Valutazione del 23/07/2020 - Prot. 5900/2020, con il quale, in
base alle relazioni dei Responsabili di Settore, ¢ stato valutato il grado di conseguimento degli obiettivi
per I’anno 2019, finalizzato all’erogazione del premio di produttivitd organizzativa del personale
dipendente;

PRESO ATTO delle valutazioni relative alla performance individuale predisposte dai competenti
responsabili di area per ciascun dipendente, conservate agli atti;

VISTO il sistema di calcolo per la erogazione delle prestazioni - che tiene conto delle richiamate
disposizioni regolamentari e contrattuali - predisposto dall’ufficio di ragioneria, in base alla
percentuale di raggiungimento della performance organizzativa ed in base a punteggio assegnato a
ciascun dipendente nelle scheda di valutazione per quanto riguarda la performance individuale;

VISTO I’art. 97 TUEL;

VISTI gli artt. 107 e 109 TUEL;

VISTO L’ART. 163 DEL D.L.vO N. 267/2000;

VISTO il decreto sindacale n. 19 in data 01.10.2019 con il quale sono state attribuite al segretario
comunale le funzioni aggiuntive di Responsabile del Servizio Finanziario-Tributi-Segreteria-Urp

DETERMINA
1) per i motivi indicati in narrativa e che di seguito si intendono riportati e trascritti, DI

PROCEDERE con la liquidazione dei premi correlati alla Performance Organizzativa ed
Individuale (art. 16 del C.C.D.I. anno 2019), come segue:
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imputando la spesa complessiva di € 62.434,23 al capitolo di 5806 - Codice di Bilancio 01.10-

1.01.01.01.004

2)

3)

4)

DI DEMANDARE ad un successivo provvedimento la liquidazione in ordine alle Indennita
previste dagli articoli 11 - Indennita per specifiche responsabilita di cui all’Art. 70 quinquies,
comma 2) e articolo 12 “Indennita di servizio esterno per il personale della Polizia Locale — del
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Anno 2019.

DI TRASMETTERE copia del presente atto all’Ufficio Personale affinché provveda con
I’erogazione di quanto disposto con il presente nella mensilita di Agosto 2020.

DI TRASMETTERE il presente atto alle OO.SS.




5)

6)

7)

8)

DI DARE ATTO che I’obbligazione sara esigibile entro il 31.12.2020;

DI DARE ATTO che, ai sensi del comma 8 dell’art 183 del D.Lgs 267/2000 e smi-TUEL, il programma
dei conseguenti pagamenti dell’impegno di spesa di cui al presente provvedimento € compatibile con i
relativi stanziamenti di cassa del bilancio e con le regole di finanza pubblica in materia di “pareggio di
bilancio” introdotte dai commi 707 e seguenti dell’art.1 della Legge 208/2015 (c.d. Legge di stabilita
2016);

DI PUBBLICARE Ila presente determinazione all’Albo Pretorio on-line di questo Ente per 15 giorni
consecutivi; la stessa sara inserita in originale nel fascicolo delle determinazioni tenuto presso il servizio
segreteria;

DI OTTEMPERARE agli obblighi di trasparenza previsti dal d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e successive
modifiche e integrazioni, opportunamente completando le apposite sottosezioni della sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito www.comune.brignano.bg.it.

R.G. atto n. 295 del 28-07-2020

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO TRIBUTI E SEGRETERIA
Dott. Domenico Lopomo

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il sottoscritto , nella sua qualita di Responsabile del’'area SERVIZIO FINANZIARIO TRIBUTI E SEGRETERIA, ai
sensi dell’art. 147 bis —comma 1- del D.lgs.267/2000 — e art. 5-comma 4- del Regolamento per la disciplina dei
controllo interni, esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica attestante la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa della presente determinazione.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO TRIBUTI E SEGRETERIA
Dott. Domenico Lopomo

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Il sottoscritto nella sua qualita di Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dellart. 6 del
regolamento per la disciplina dei controlli interni, esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
contabile in quanto la proposta comporta oneri riflessi diretti ed indiretti sulla situazione economico
finanziaria o sul patrimonio dell’ente e, ai sensi dellart. 153 comma 5 e 191 del TUEL 267/2000,
attesta la copertura finanziaria.

Il Responsabile del Servizio Finanziario
Dott. Lopomo Domenico


http://www.comune.brignano.bg.it/

ATTO DI PUBBLICAZIONE
La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line di questo Comune per 15

giorni consecutivi ed & conforme all’originale qui depositato.
Brignano Gera d’adda, li 29-07-2020

L’IMPIEGATO INCARICATO




