COMUNE DI BRIGNANO GERA D'ADDA
=D

Brignano Gera d’Adda, li 13-09-2023
DECRETON. §

OGGETTO: CONFERIMENTO ALL'ARCH.PALA ROBERTO ANTONIO INCARICO
DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. D1 Al SENSI DELL'ART.110 C.1 DEL
D.LGS. 267/2000 E DEL CONSEGUENTE INCARICO DI RESPONSABILE DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA Al SENSI DEL CCNL 16.11.2022

IL SINDACO

VISTO l'art. 109, comma 2, del T.U.E.L. 18.08.2000, N. 267 che prevede che nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni attribuite dai commi 2 e 3 dell'articolo 107 ai dirigenti,
fatta salva I'applicazione del comma 4, lettera d), dell'art. 97, possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici e dei servizi, indipendentemente
dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

VISTO il comma 10, dell'art. 50, del T.U.E.L. 18.08.2000, N. 267, che identifica nel Sindaco I'Organo
competente a nominare i responsabili degli uffici e servizi, con le modalita ed i criteri stabiliti dagli
artt. 109 e 110;

CONSIDERATO che il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi di questo
Comune, e sue successive modifiche, attribuisce ai responsabili di settore, a coloro cioe che sono
preposti alla direzione delle strutture organizzative di massima dimensione dell'Ente, le funzioni di cui
all'art. 107 sopra citato;

VISTA la struttura organizzativa di questo Comune;
RICHIAMATO il C.C.N.L. 16.11.2022;

EVIDENZIATO, in proposito, che:

- gli incarichi di posizione organizzativa sono conferiti a tempo determinato, per un periodo
non superiore a tre anni, nell'ambito dei criteri generali individuati dalla Giunta Comunale;

- gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza, con atto scritto e motivato, in
relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza della valutazione negativa
della performance individuale,

- la retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000,00 a un massino di € 16.000,00,
sulla base della graduazione di ciascuna posizione organizzativa, stabilita con I'applicazione
di criteri predeterminati che tengano conto della complessita, nonché della rilevanza delle
responsabilita amministrative e gestionali di ciascuna posizione organizzativa;

- gli enti, inoltre, definiscono criteri per la determinazione e I'erogazione della retribuzione di
risultato delle posizioni organizzative, destinando a tale scopo una somma non inferiore al
15% delle risorse destinate complessivamente alla retribuzione accessoria delle posizioni
organizzative, determinate con riferimento all'art. 17 del CCNL 16.11.2022;

- nell'ipotesi di conferimento di incarichi ad interim relativi ad altra posizione organizzativa, per
la durata degli stessi, al lavoratore & corrisposta, nellambito della retribuzione di risultato,
una percentuale variabile tra il 15% e il 25% del valore economico della retribuzione di
posizione prevista per la posizione organizzativa oggetto dell'incarico ad interim;



DATOATTO:
- che, con Deliberazione di G.C. nr. 25 del 24/02/2023

o si disponeva di assicurare la copertura del posto di responsabile del settore
tecnico in assenza per dimissioni del’arch. Mauro De Simone. con
acquisizione di una professionalita esterna avvalendosi della previsione
dell'art. 110 del D.lgs 267/00;

e si prevedeva in aggiunta al trattamento economico, equivalente a quello
previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali per il personale degli enti
locali, una indennita ad personam, commisurata alla specifica qualificazione
professionale e culturale, anche in considerazione della temporaneita del
rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze
professionali;

o si dava mandato al Segretario Comunale per I'espletamento di selezione
pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di
comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie
oggetto dell'incarico.

- che con determinazione 104 del 27.02.2023 si procedeva all'indizione di selezione
pubblica finalizzata all'individuazione di personale tecnico esterno, ai sensi dell'art
110, comma 1, del D.lgs 267/2000, per lattribuzione dell'incarico temporaneo di istruttore

direttivo tecnico, cat D1 del CCNL enti locali 16.11.2022, cui attribuire la titolarita della posizione
organizzativa di Responsabile del Settore Tecnico;

che, con determinazione n. 409 del 13.09.2023 si procedeva allassunzione dellArch. Pala
Roberto Antonio, nato a nato a Caravaggio il 13/12/1962 il candidato idoneo all'attribuzione
dell'incarico temporaneo in esame, ex art. 110, c. 1, del D.Igs n. 267/2000;

RITENUTO, pertanto, di individuare nell’Arch.Pala Roberto Antonio la professionalita idonea, cosi
come reso evidente dalle risultanze della procedura comparativa e dal relativo curriculum vitae, per
l'attribuzione dell'incarico temporaneo di Specialista in Attivita Tecniche, cat D1, procedendo alla
stipuladi apposito contratto di lavoro a tempo determinato e pieno (27 ore seftimanali), ai sensi e per
gli effetti dell'art. 110 c. 1, del D.Igs n. 267/2000, con decorrenza dal 15.09.2023 e fino alla scadenza
del mandato del Sindaco;

RITENUTO, conseguentemente, di conferire nel’Arch.Pala Roberto Antonio, nato a Caravaggio il
13/12/1962 lincarico di posizione organizzativa, ai sensi del C.C.N.L. EE.LL. del 16.11.2022, di
Responsabile del Settore Tecnico, individuando la durata opportuna del medesimo dal 15.09.2023
fino alla scadenza del mandato del Sindaco ;

SENTITO in merito il Segretario Comunale;,

VISTI:

> il T.U.E.L. 18.08.2000, N. 267,
» ilC.C.N.L. EE.LL. 16.11.2022;
> 1l Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi di questo Comune;

DECRETA

1. LE PREMESSE si richiamano, quali parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;



relativo curriculum vitae, per I'attribuzione dell'incarico temporaneo di Specialista in Attivita Tecniche,
cat. D1, titolare di posizione organizzativa, procedendo alla stipula di apposito contratto di lavoro a
tempo determinato e pieno (27 ore settimanali), ai sensi e per gli effetti dell'art. 110 c. 1, del D.Igs n.
267/2000, con decorrenza dal 15.09.2023 sino alla scadenza del mandato del Sindaco,

3. DI CONFERIRE, allArch. Pala Roberto Antonio conseguentemente, l'incarico di posizione
organizzativa di Responsabile del Settore Tecnico, dal 15.09.2023 e fino alla eventuale ripresa in
servizio dell'ing. Adriana Catanese con possibilita di una o piu proroghe fino alla scadenza del
mandato del Sindaco e fatta salva la revoca ai sensi dell'art. 18 del C.C.N.L. EE.LL. 16-11-2022;

4. IL CONFERIMENTO dell'incarico di cui al presente provvedimento comporta I'assegnazione
all’arch. Pala Roberto Antonio della retribuzione di posizione annua di € 5.000,00 e dell'assegno ad
personam di € 3.700,00 ( come definito dalla Giunta Comunale con deliberazione n°® 92 del
13.09.2023 rapportata al periodo di nomina. Tale trattamento assorbe tutte le competenze
accessorie e le indennita previste dai vigenti CCNL, compreso il compenso per il lavoro straordinario.
Al dipendente spetta anche una retribuzione di risultato. In applicazione dell'art. 17 CCNL
16.11.2022, per l'erogazione annuale delle retribuzioni di risultato delle posizioni organizzative I
CCDI destina una quota non inferiore al 15% e non superiore al 25% delle risorse complessivamente
finalizzate allerogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posizioni
organizzative. L'erogazione della retribuzione di risultato & subordinata alla valutazione positiva
dell'attivita del dipendente;

6. DI STABILIRE sin d'ora, per i casi assenza di cui all'art. 26, comma 5, del Regolamento comunale
sul'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, che il Responsabile sia sostituito dal Segretario Comunale;

7. LA PRESENTE nomina ha decorrenza dal 15.09.2023 e deve essere notificata all'interessato, al
Segretario Comunale e comunicata alle RSU.

PUBBLICAZIONE

11 presente decreto viene pubblicato all'Albo Pretorio on —line di questo Comune per 15 gg.

consecutivi a partire dal 15-09-2023

Brignano Gera d'Adda, 15-09-2023

_—L’jmpiegato Incaricato







