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COMUNED! BRIGNAND GERAD'ADDA

Brignano Gera d’Adda, i 21-05-2019
DECRETON. 5

OGGETTO: INCARICO DI RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
SETTORE TECNICO (Servizi Lavori Pubblici e Manutenzioni - Edilizia Privata ed
Urbanistica - Ecologia e Ambiente - Suap).

IL SINDACO

RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta Comunale n. § del 29/01/2019, esecutiva ai sensi
di legge, con la quale & stato approvato il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale
2019/2021, nonché |’organigramma nel quale si ev1den31a I’articolazione organizzativa del
Comune con i suoi Settori;

VISTO il CCNL Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018;

VISTO Iart. 109 di detto T.U. il quale, al comma 2, stabilisce che nei comuni privi di
personale con qualifica dirigenziale le funzioni di cui ail’art. 107, commi 2 e 3, possono
essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai Responsabili degli
uffici e dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, olire che al Segretario
Generale, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lett. d), dello stesso;

VISTO Vart. 50 del citato T.U. che attribuisce al Smdaco la nomina dei Responsabﬂl degli
uffici e dei senuzx '

- RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 66 del 20/05/2019 con la quale &

stato approvato il  “Regolamento Istituzione e disciplina dellarea  delle posizioni
organizzative” ¢ in particolare I"art. 3 - Conferimento degli incarichi™

RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 67 del 20/05/2019 con la quale si &
provveduto a istituire I’area delle Posizioni Organizzative ai sensi degli art. 13 e seguenti del
CCNL comparto Funzioni Locali del 21/05/2018;

RICHIAMATA la successiva Deliberazione di Giunta Comupale n. 68 del 20/05/2019 -
dichiarata immediatamente eseguibile - con la quale & stato approvato il verbale n. 1
predisposto dal Nucleo Interno di valutazione, recante il prospetto di graduazione con i
relativi importi economici spettanti alle posizioni organizzative risultanti dal nuovo assetto

definito dall’Ente;

RITENUTG necessario provvedere al conferimento dell’incarico di Posizione Organizzativa,
in attuazione di quanto previsto dall’art. 13, comma 3, del CCNL FL del 21.05.2018, per il
periodo dal 21/03/2019 fino alla cessazione del mandato del Sindaco, salve le ulteriori



prev151om leglslatwe e contrattuali, al fine di assicurare continuiti gestionale ed evitare
interruzioni ch servizio;

VISTO il contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ex art 110 del TUEL stipulato
tra le parti in data 16/03/2017 e che si risolvera di diritto in coincidenza della cessazione del

mandato del Sindaco;

'RICHIAMATO il proprio decreto n. 5 del 16/03/2017 di nomina di Responsabile del
Servizio Gestione del Territorio in essere fino al 20/05/2019, data ultima di adeguamento dei
criteri per I'attribuzione delle indennitd di Retribuzione di Posizione ai Responsabili di

Posizione Organizzativa.

' AVUTO riguardo alla Categoria e Profilo professionale posseduto, alle competenze
professionalj alla specifica espericnza acquisita nonché ai risultati raggiunti a seguito del
precedente incarico di Posizione Organizzativa, da parte dalla d:pendente Ing. ADRIANA

CATANESE

" RITENUTO di determmare i conform&ta alla d1501plma prewsta dall’art. 7 del vigente
“Regolamento Istituzione e disciplina dell’area delle posizioni organizzative™ ¢ in esito alle
procedure di valutazione e graduazione ivi previste, il trattamento economico accessorio

nelle seguenti misure:

Retribuzione di.

Settore Tecnice . Posidone o . .

(Servizi Lavori Pubblici € Funteggio (annua lorda per tredici Retribuzione di risultato

Manwtenzioni - Edilizia | - mensilita) : \

Privata ed Urbanistica - |~ : Sard corrisposta, nel rispetto di

Ecologia e Amblente - quanto disposto dall®art. 15 del

Suap) - _ 77 € 10.000,00 CCNL  comparto funzieni
: o locali del 21/05/2018, a seguito

di vahutazione annuale

Ritenuto peftanté di aﬂeguaie il proprio Decrefo n. 5 del 16/03/2017 alle graduazione della
Posizione Organizzativa del Settore Tecnico (Servizi Lavori Pubblici € Manutenzioni -
Edilizia Privata ed Urbanistica - Ecologia ¢ Ambiente - Suap).

DECRETA
Per le ragioni di cui in premessa e che qui si intendono integralmente riprodotte:

- Di conferire per il periodo dal 21/05/2019 fino alla scadenza del mandato del Sindaco, salve le
ulteriori previsioni legislative e contrattuali, alla dipendente Ing. ADRIANA CATANESE
I’incarico di Responsabile di Posizione Organizzativa del Settore Tecnico (Servizi Lavori-Pubblici
e Manutenzioni - Edilizia Privata ed Urbanistica - Ecologia & Ambiente - Suap).

- Di dare atto che la Retribuzione di Posizione spettante alla suddetta dipendente per le funzioni
" conferite con il presente provvedimento & quelia elaborata e proposta dal Nucleo Interno di
Valutazione e approvata dalla Giunta Comunale in data 20/05/2019 con Deliberazione n. 68,

~ dichiarata immediatamente eseguibile, come di seguito riportato:




Di precisare che ai sensi deil’art. 5 del Regolamento “Istituzione ¢ disciplina dell’Area delle
Posizioni Organizzative™ & previsto che:

Retribuzione di

Settore Tecnico . Positione N ..
: (Servizi Lavori Pubblici e Puiteggio (annua lorda per redici Retribuzione di risultato
: Manutenzioni - Edilizia mensilita)
: Privata ed Urbanistica - Sara corrisposta, nel rispetto di
Ecologia ¢ Ambiente - quanto disposto dall’art. 15 del
Suap). : 77 € 10.000,00 CCNL comparto  funzioni
locali det 21/05/2018, a seguito
di valutazione annnsle

A. L’incarico pud essere revocato prima della sua naturale scadenza, con atio scritto €
motivato, per:

a. grave o reiterato inadempimento rispetto agli obblighi e responsabilitd
derivanti dalle funzioni attribuite al titolare dell’incarico di posizione
organizzativa;

b. inosservanza delle direttive contenute nel’atto di affidamento dell’incarico;

c. accertamento di risultati gravementé negativi compiuti, anche nel corso della
valutazione annuale, sulla base dei criteri e procedure predeterminate;

d. intervenuti mutamenti orgamzzatlw

B. La revoca dell’incarico di posizione organizzativa comporta la perdita dell’indennita

di posizione da parte del dipendente titolare. In tal caso, il dipendente resta
;. . inquadrato nella categoria di appartenenza e viene restituito alle funzioni del proprid
4 profilo mantenendo il trattamento economico gia acquisito.

DISPONE |

» che il provvedimento sia comunicato alla persona interessata;
= che lo stesso sia pubblicato all’Albo on line e sul sito internet istituzionale nell’apposita sezione

“Amministrazione trasparente™;
= che sia data, infine, opportuna comunicazione zl segretario comunale dell’Ente.

PUBBLICAZIONE

Il presente decreto viene pubblicato all'Albo Pretorio on —line di questo Comune per 15 gg

consecutiviaparti{é dal - 9 4 HEG, 9013
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Brignano Gera d'Adda, = & i/, 5030




